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FORMATRICE
Catherine Bouin

Prendre confiance en sa parole.
Acquérir des techniques d’expression orale.
S’initier a I’art du conteur.
Savoir s’exprimer et présenter un contenu devant un public.

L'art du conte

par Catherine Bouin ¢ 4 jours (28 h) . o ) o o
© Expression orale de situations réelle et d’événements mémorisés

« Observation et pose de conscience des pré-acquis
Ra con te r Ka mis h ! ba U E « Mise en conscience de ses potentialités
par Clara Pifiero 2 jours (12 h) < Structure du récit | .
PR ~ « Développement de I'imaginaire
co n te r po ur |es be bes &« Travail d’écoute et de retransmission
: . 1« Mémorisation 4
par Isabelle Pozzi ® 2 jours (14 h) « Techniques de concentration (28 heures)
- . © Improvisation
LeCtU re a voix ha ute « Capacité a rebondir oralement dans I'instant

© Intention du conteur et de I'orateur
© Elocution et articulé
© Rythme et respiration

Conl:er et parler en pUinC © Lien entre et le corps et la voix

par Isabelle Pozzi ® 2 jours (14 h)

INSCRIPTION

Cursus complet * 14 jours (90 h) « Fondamentaux de littérature orale
MODALITES PEDAGOGIQUES
En présentiel. Anthologies de contes, albums, textes, nouvelles, articles,
Chaque formation peut étre adaptée a la demande, en fonction des projets dictionnaire des symboles, images, supports théoriques et bibliographie.
personnels ou de I’entreprise. Evaluation : Mise en situation a I’oral. Grille d’évaluation.
Chaque formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Prerequis © Langue frangaise parlée et comprise
( nous contacter) Taril, dates et lleux @ Voir annexe ( Professionnels : sur devis, nous contacter )
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pour les

o hébes

Repérer les formes adaptées aux tout-petits (0-3 ans et plus).

FORMATRICE
Isabelle Pozzi

FORMATRICE
Clara Pinero

Prendre connaissance de la technique kamishibai pour raconter. Constituer un environnement propice.
Trouver I’équilibre entre la présence du conteur et les illustrations Se mettre en situation et manipuler les différents accessoires.
présentées pendant la narration. Acquérir les outils oratoires de base.

Prendre contact avec la manipulation du butai (théatre)
kamishibai et établir sa complicité avec lui pendant la narration.

= | Introduction a la littérature orale
~. * Etudes des formes de récits adaptées aux tout-petits
: [T * Structures et repéres dans le récit
- » Connaissance de I'histoire du kamishibai m L Temps de partage en groupe sur I'apprentissage théorique
> « Création par les participants des illustrations pour se présenter 2 "« Ftudes des outils spécifiques de la parole contée
w N Exercicgs pour déployer la présence scénique @1« Fléments de psychologie des tout-petits 2
— /mproy/sat/on 3 (12 heures ] &1« [’environnement visuel et sonore et les manipulation d’objets (14 heures )
~.  © Exercices pour explorer I'équilibre entre le conteur * Qutils oratoires et corporels pour faire participer I'auditoire
‘@ etlesillustrations présentées ° ['aménagement d’un coin conte
ON Elaboration de mis“es en scéne des contes kamishibai * Exercice pratique en situation de scene
avec et sans butai * Appropriation du récit
° Raconter et faire vivre les objets
e Ecriture d’un récit adapté aux tout-petits
MODALITES PEDAGOGIQUES MODALITES PEDAGOGIQUES
En présentiel. Echanges et partage d’expériences, travail collectif et individuel, En présentiel. Livret de I’apprenant, ouvrages, albums jeunesse, accessoires,
manipulation d’outils : planches d’illustrations, objets, butai. supports audio ou video.
Evaluation : Mise en situation de scéne. Grille d’évaluation. Evaluation : Mise en situation a 'oral. Grille d’évaluation.
Prérequis : Langue frangaise parlée et comprise Prérequis : Langue frangaise parlée et comprise
Tarif, dates et lieux : Voir annexe ( Professionnels : sur devis, nous contacter ) Tarif, dates et lieux : Voir annexe ( Professionnels : sur devis, nous contacter )
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FORMATRICE
Isabelle Pozzi

Acquérir des connaissances sur la structure des textes écrits.
Trouver sa voix propre pour chaque texte abordé.
Adapter son choix de texte et sa lecture a chaque pubilic.

e Travail de respiration (confort, fluidité, voix, posture)
* Exercices vocaux
e Choix de textes, de la lecture personnelle au texte partagé
(type de textes, adaptation au public...) ] ]
e Comment repérer I'architecture d’un texte écrit
(et comment le déconstruire a I'oral !)
* Exercices d’entrainement a diverses interprétations possibles 2
adu méme texte (14 heures )
e Temps de questionnement du texte
(que ME dit ce texte ? émotions, intentions...)

CONTENU

INSCRIPTION

MODALITES PEDAGOGIQUES

En présentiel. Ouvrages, bibliographie.

Evaluation : Mise en situation a 'oral. Grille d’évaluation.

Prérequis : Langue francgaise parlée et comprise

Tarif, dates et lieux : Voir annexe ( Professionnels : sur devis, nous contacter )

Catherine Bouin ]Q

Clara Pinero
Isabelle Pozzi

Conter
et Parler

Présence scénique

Lire a voix haute

Acquérir les bases de la littérature orale
Prendre confiance en sa parole devant un public
Intégrer différents outils de I’art du conte
Adapter son répertoire en fonction du public

Acquérir des compétences en oralité et en présence scénique

Exercices d’expression orale et corporelle [ [
Travail sur la structure de récits et de textes

Mise en situation d’écoute et de retransmission

Jeux d’improvisation 1 4
Exercices d’élocution et de meémorisation (90 heures )

Eléments théoriques (littérature orale, connaissance des publics,
législation du spectacle)

Elaboration de mise en scéne des contes Kamishibai

et pour les tout-petits

Techniques pour capter un auditoire

Connaissance des répertoires
INSCRIPTION

En présentiel. Echanges et partage d’expériences, travail collectif et individuel,
manipulation de planches d’illustrations, d’objets scénique, butai, suivi person-
nalisé du projet de I'apprenant.

Support : ouvrages, bibliographies, matériel pour créer des illustrations, jeux,
accessoires

Evaluation : Mise en situation a I'oral devant un public. Grille d’évaluation.
Prérequis : Langue francgaise parlée et comprise

Tarif, dates et lieux : Voir annexe ( Professionnels : sur devis, nous contacter )



Catherine Bouin

Spécialiste de I’expression orale conteuse professionnelle, formatrice
Représentante de la langue francaise a I’étranger

Conteuse professionnelle et formatrice a I'art du conte et a I'art de dire depuis
1998. Méne une recherche sur la place de la transmission orale dans I’histoire des
hommes. Spécialisée notamment dans la diffusion de la langue francgaise a I'étran-
ger. Son ambition de formatrice est la mise en confiance afin d’étre authentique et
I’exprimer.

L'équipe pédagogique

Faites plus ample connaissance avec Catherine, Clara et Isabelle,
les 3 formatrices de Hulotte Formation, qui vous accueilleront
avec plaisir au sein de leurs modules respectifs.

Clara Pinero

Conteuse professionnelle, formatrice

Conteuse, formatrice professionnelle depuis 2002.
Formée au Théatre du Mouvement par la méthode
Lecoq (2003-05), a la Technique Vocale, et au Chant
Scénique (2003-07). Son parcours de comédienne et
conteuse I'a toujours menée vers la recherche de la
transmission orale a travers différentes disciplines,
comme le chant, la danse, le clown, et le mime.

|sabelle Pozzi

Conteuse professionnelle et formatrice, animatrice tous publics
référente des formations professionnelles d’adultes

Animatrice socio culturelle de profession premiére, référente des formations pro-
fessionnelles de I’Education Populaire a 'UFCV et Horizon 06 pendant 10 ans en
coopération avec le ministére de tutelle (DRDJSCS). Formée aux arts de la parole
et au métier de conteuse, elle propose spectacles, ateliers et formations.

Elle intervient dans plusieurs dispositifs pédagogiques au sein des établissements
scolaires et universitaires.
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GENERALITES SUR LA FORMATION

L’action de formation entre dans la catégorie des actions de :
Acquisition des connaissances prévue par I'article L. 900-2 du
Code du Travail.

PARTICIPANTS

Une formation peut se dérouler pour un maximum de 20 partici-
pants. Les candidats peuvent étre des particuliers ou également
des salariés d’une entreprise ou tout autre structure deman-
deuse. Pour les personnes en situation de handicap, les besoins
seront étudiés au cas par cas pour les accueillir au sein de nos
formations; un entretien pourra étre proposé pour objectiver la
faisabilité et I'adaptabilité de la participation a la formation.

INSCRIPTION ET RESERVATION

Les inscriptions sont prises en compte par ordre d’arrivée,
accompagnées du réglement des arrhes et de I'adhésion par
cheque ou par virement. La limite d’inscription est fixée a 1 se-
maine avant le début de la formation et un mois pour les per-
sonnes en situation de handicap. Les sessions sont organisées
sous réserve d’un nombre suffisant de participants. Les inscrip-
tions sont confirmées par courriel, dans lequel sont également
précisés les détails pratiques.

TARIFS

Les tarifs sont fixés chaque année et mentionnés dans le cata-
logue de I'année en cours. Les tarifs comprennent les frais pé-
dagogiques et correspondent a la totalité d’une formation selon
la période et le formateur dispensateur.

MODALITES D’ENGAGEMENT

Une convention de formation est établie avec un organisme pro-
fessionnel. Dans le cas des particuliers, il est établi un contrat
de formation professionnelle signé par les 2 parties et en double
exemplaire.

PAIEMENT

L’organisateur ou le particulier s’engage a verser la totalité du
prix susmentionné une fois que sera rendue définitive I'inscrip-
tion, passé le délai de rétractation. Le paiement peut s’effectuer
par virement, chéque ou espéces en amont ou le premier jour
de la formation. Si besoin pour les particuliers, une facture sera
remise a I'issue de la formation.

CONDITIONS SPECIFIQUES AUX PARTICULIERS
L’adhésion annuelle a I'association « La Compagnie de la Hu-
lotte » est obligatoire (15 €) pour s’inscrire a I'une des forma-
tions. Celle-ci vous garantit d’étre assuré le temps de la for-
mation. Elle permet également de soutenir I'association et de
bénéficier de tarifs réduits pour les manifestations de I’'année en
cours, organisées par la Compagnie de la Hulotte.

PRISE EN CHARGE

Formations non éligible au CPF. Prise en charge possible par
I'employeur du bénéficiaire ou par certains organismes de for-
mation. Si une formation est prise en charge, un contrat sera
signé avec I'employeur du bénéficiaire ou ’AFDAS ou une autre
structure.

RETRACTATION ET ANNULATION

En cas de désistement, 10 jours avant le début de la forma-
tion, les arrhes sont remboursées. Le bénéficiaire informe I'or-
ganisme de formation par lettre recommandée avec accusé de

UICTT

la compagnie de la

réception. Dans ce cas, aucune somme ne peut étre exigée. Si
ce délai n’est pas respecté, I'organisme de formation conserve-
ra cette somme.

1. Annulation de I'organisme de formation : Il se réserve le droit
d’annuler la formation concernée, s’il n’y a pas suffisamment
d’inscrits (dans ce cas, les arrhes sont remboursées). Faute de
réalisation totale ou partielle de la prestation de formation pour
tout autre motif que le cas de force majeure, I’'organisme de for-
mation devra rembourser au cocontractant les sommes pergues
indiiment de ce fait (article L 920-9 alinéa 1 du Code du Travalil).
2. Annulation par le bénéficiaire : En cas d’abandon de la for-
mation par I'apprenant pour un autre motif que la force majeure
dlment reconnue, le présent contrat est résilié selon les moda-
lités financiéres suivantes : la totalité du prix restera acquise a
I'organisme de formation, en dédommagement des frais péda-
gogiques et techniques engagés. Si I'apprenant est empéché
de suivre la formation par suite de force majeure diment recon-
nue et sur présentation d’un justificatif, le contrat de formation
professionnelle est résilié. Dans ce cas, seules les prestations
effectivement dispensées seront dues au prorata temporis de
leur valeur prévue au présent contrat.

LIEU DE LA FORMATION

Il est mentionné dans la convocation avant la formation. En cas
de changement, pour cause de disponibilités des salles, I'orga-
nisme de formation tiendra informé de la nouvelle adresse dans
un délai de 10 jours tout en respectant la proximité du lieu de
déroulement initial. Les registres d’accessibilité des locaux sont
consultés pour accueillir tous les apprenants.

HEBERGEMENT ET REPAS

L'organisme de formation n’est pas habilité pour gérer les hé-
bergements et les repas. Ceux-ci restent a la charge des bé-
néficiaires. Pour les repas des propositions sont possibles a
proximité du lieu. L'organisme de formation peut conseiller les
hébergements (gites, hotel, camping, chambres d’hétes) ou
dans des cas particuliers un hébergement a domicile pourra étre
proposé sous réserve de disponibilité de la maison d’accueil.
Dans ce dernier cas il sera prévu un forfait journalier compre-
nant les nuitées et les frais de repas.

DROIT A L'IMAGE

Durant la formation, le bénéficiaire autorise I'organisme de for-
mation a photographier, filmer, exploiter lesdites images pour
des supports de communication. Avant publication, il sera de-
mandé I'autorisation d’utilisation. Celle-ci est consentie a titre
gratuit.

CAS DE DIFFEREND

Toute réclamation éventuelle concernant la non conformité des
prestations par rapport aux engagements contractuels peut étre
signalée par courrier au secrétariat de I'organisme de formation.
Si une contestation ou un différend n’a pu étre réglé a I'amiable,
le Tribunal de Grasse sera seul compétent pour régler le litige.
INFORMATIONS ET LIBERTE

Les informations qui sont communiquées a I'occasion de I'ins-
cription ne seront transmises a aucun tiers, excepté le formateur
concerné. Le bénéficiaire dispose d’un droit de rectification et
d’opposition aux données personnelles. Pour cela il suffit d’en
faire la demande par courrier.

© 0O

© 0 '
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CONTACTER UN FORMATEUR

Nous vous invitons a prendre contact avec un formateur afin qu’il connaisse
votre projet et prévoit le cas échéant une formation adaptée a vos besoins.
Le formateur vérifie si les aptitudes du bénéficiaire sont compatibles avec
les objectifs de la formation : quel niveau d’expérience en expression orale
et quelles sont les compétences qu’il souhaite acquérir.

INSCRIPTIONS

Remplir la fiche d’inscription accompagnée du réglement des arrhes et de I’adhésion 15€ obligatoire,
par cheque ou par virement (& I'ordre de La Compagnie de la Hulotte - demander un RIB dans le cas
d’un virement). Les inscriptions sont closes une semaine avant le début de la formation. Pour les
personnes en situation de handicap il est demandé un délai d’inscription de un mois avant le début
de la formation afin d’adapter I'accueil et les supports de formation.

FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Pour les prises en charge se renseigner auprés de votre employeur (salariés, agents) ou de ’AFDAS
(artistes) ou de France Travail (demandeurs d’emploi) ou de FIFPL (Entrepreneurs) ou I’AGEFIPH
(personnes en situation de handicap). Formations non éligibles au CPF.

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Apres réception de votre bulletin d’inscription, il vous sera envoyé un livret d’accueil, un programme
détaillé, I'acces au lieu et les horaires de formation. Il est demandé I’assiduité et la signature d’une
feuille de présence. Différents supports de cours seront a votre disposition durant la formation
(publications, images, instruments de musique, autres supports d’aide a la création). Une attestation
est remise a chaque participant a I'issue de la formation.

EVALUATION

L’évaluation a pour but d’apprécier la qualité et I'efficacité de I'action de formation pour le bénéfi-
ciaire, le formateur, I'entreprise et I'organisme financeur. Compte-tenu des spécificités des forma-
tions proposées qui concernent I'amélioration de compétences a I’oral, les procédures d’évaluation
se font sur des exercices oraux et sur une grille d’évaluation. L'évaluation peut aller jusqu’a la mise en
situation devant un public, en fonction de la demande de I’employeur et du projet. D’autres criteres
d’évaluation peuvent étre mis en place en fonction des spécificités de la formation. Il est remis un
bilan détaillé d’évaluation du bénéficiaire. Dans le cas d’une formation en entreprise, un entretien ou
une enquéte post-formation avec I’employeur permettra de mesurer I'impact de la formation sur les
performances professionnelles des bénéficiaires.

INFORMATIONS ET DEMANDES DE DEVIS POUR LES ENTREPRISES :

e Catherine BOUIN : 06.25.78.55.66 | diffusion-formation@lacompagniedelahulotte.com
06.95.70.92.86 | conterpourrever@free.fr

¢ |sabelle POZZI : 06.64.00.10.11 | contisa.p@gmail.com

REFERENT HANDICAP : Sandrine MARNEUX

06.60.64.88.43 | marneux.sandrine@hotmail.fr

REFERENT ADMINISTRATIF : Valérie PERSONNAZ

04.93.58.02.10 | info@lacompagniedelahulotte.com

Qualiopi »

processus certifié

La Compagnie de la Hulotte

Maison de la Vie Vengoise ¢ 51, avenue des Alliés 06140 VENCE
Déclarée prestataire de formation n° 93 06 06241 06

aupres de la préfecture région SUD

E M REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : actions de formation.



Donnez des ailes a votre parole !

www.lacompagniedelahulotte.com

; ; Iy Saint Etienne
DEPARTEMENT wBpis
DES ALPES-MARITIMES VILLE DE NICE !

Copyright © 2024 La Compagnie de la Hulotte. Tous droits réservés.




